READING METROPOLITAN PLANNING ORGANIZATION
(ORGANIZACION DE PLANIFICACION METROPOLITANA DE READING)

NONDISCRIMINATION POLICY
(“POLITICA DE NO DISCRIMINACION?)

Es politica del Reading Area Transportation Study (Estudio de Transporte del Area de
Reading/ RATS, por sus siglas en inglés), de la Metropolitan Planning Organization
(Organizacion de Planificacion Metropolitana/ MPO por sus siglas en inglés)-
organizacion designada por el gobierno federal para la planificacion del transporte en el
condado de Berks- y de conformidad con las leyes federales de no discriminacion,
garantizar que: " por motivos de raza, color, origen nacional, ingresos, género, identidad
de género, edad, preferencia religiosa, credo o discapacidad, ninguna persona sera
excluida de la participacidn, se le negaran los beneficios, sera objeto de discriminacién
en virtud de cualquier programa o actividad” para los cuales la MPO reciba asistencia
financiera federal. Ademas, sera politica de la MPO garantizar que, como beneficiario de
fondos de ayuda federal, se asegurara de la no discriminacién en todos sus programas
y actividades, ya sean financiados o no con fondos federales. La MPO esta firme en su
compromiso de garantizar la adopcion uniforme de esta politica.

La responsabilidad general de esta politica se le asigna a:

TITLE VI/ ADA COORDINATOR

READING AREA TRANSPORTATION STUDY
C/O BERKS COUNTY PLANNING COMMISSION
633 COURT STREET 14™ FLOOR

READING PA 19601

TELEFONO: 610-478-6300

“EMAIL”: planning@berkspa.gov

Cualquier persona que entienda que ella, o algun otro grupo de personas, ha sido objeto
de discriminacion o represalias, prohibidas por el Title VI of the Civil Rights Act of 1964
(including Disadvantage Business Enterprise and Equal Employment Opportunity
components), [Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, segun enmendada,
incluidos los componentes de Empresas Comerciales en Desventaja e Igualdad de
Oportunidades de Empleo], la Seccion 504 de la Rehabilitation Act of 1973(Ley de
Rehabilitacion), la Civil Rights Restoration Act of 1987( Ley de Restauracion de Derechos
Civiles) y la Americans with Disabilities Act of 1990 (Ley de Estadounidenses con
Discapacidades), u otras leyes y estatutos relacionados que prohiban la discriminacion
por motivos de raza, color, discapacidad, género, preferencia sexual, edad, bajos
ingresos, nacionalidad o Limited English Proficiency (dominio limitado del inglés), tiene
derecho a presentar por escrito una querella o queja (“complaint”) por si mismo, o por
medio de un representante, usando los procedimientos provistos en nuestro documento
para el proceso de querellas 0 comunicandose con la persona que se menciona arriba.
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